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«++ Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
DELIBERAZIONE

OGGETTO: Istituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni della Azienda USL di Bologna

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del dott. Aldo Bonadies, Direttore della UOC Sviluppo Organizzativo e Coordinamento Staff,
che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti formali e di legittimita del presente atto;
Premesso che:

® Jart. 57 del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 21 della L. n.183 del 4/11/2010,
stabilisce che le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno il “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni" (CUG), che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati
per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della
contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

® |a Direttiva n. 2 emanata in data 26/06/2019 dal Dipartimento della Funzione Pubblica di concerto
con il Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in attuazione
di quanto previsto dal suddetto Decreto Legislativo aggiorna la direttiva 4 marzo 2011 recante
“Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

® |a sopra richiamata direttiva ribadisce che il CUG abbia composizione paritetica e sia formato da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a
livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, in modo da
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Prevede inoltre che la/il
Presidente del CUG sia designato dall'amministrazione;

Considerato che con deliberazione n. 253 del 14/10/2016 & stato istituito il CUG dell’Azienda USL con
mandato quadriennale, come previsto dalle norme sopra richiamate;

Considerato altresi che detto Comitato, giunto a scadenza nel mese di dicembre 2020, & stato prorogato,
fino all'insediamento del neo costituito CUG, con nota della Direzione Generale a prot. N. 130741 del 22/12
/2020;

Viste le designazioni pervenute dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, allegate
quale parte integrante e sostanziale alla presente deliberazione (allegato 1);

Preso atto che, in esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale n. 1867/2021, & stato emesso un avviso di manifestazione di interesse per



la designazione dei componenti titolari e supplenti dei CUG di IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna, Azienda USL di Bologna e Istituto Ortopedico Rizzoli, i cui termini sono stati riaperti, con
Determinazione del Direttore del SUMAGP n. 2483/2021, con scadenza 06/12/2021;

Considerato che con Determinazione n. 2745/2021 del Direttore del SUMAGP sono stati ammessi alla
selezione n. 38 dipendenti di Azienda USL di Bologna;

Dato atto che con Determinazione n. 2746/2021 del Direttore del SUMAGP si & proceduto alla nomina
della commissione esaminatrice;

Considerato che le domande ed i curricula sono stati vagliati dalla sopra menzionata commissione
esaminatrice, la quale ha ritenuto idonee tutte le domande presentate e, tra queste, ha individuato per I
Azienda USL un gruppo di candidate/i il cui profilo risulta maggiormente aderente alle caratteristiche
necessarie allo svolgimento delle funzioni di componente dei CUG aziendali, allegato quale parte
integrante e sostanziale alla presente deliberazione (allegato 2);

Richiamata qui 'intenzione di AUSL, AOU e IOR di promuovere congiuntamente attivita comuni dei CUG e
sinergie finalizzate al miglioramento della qualita della vita lavorativa del personale;

Delibera

1. di istituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni dell’Azienda USL di Bologna, come da designazione di parte
sindacale (all. 1) ed aziendale (all. 2) rappresentate negli elenchi allegati quale parte integrante e
sostanziale alla presente deliberazione;

2. di considerare vigente, per il quadriennio di mandato del CUG, I'elenco delle e dei candidate/i idonee
/i non individuate/i in prima nomina, da quale attingere componenti titolari o supplenti del CUG per
eventuali necessarie sostituzioni, in conformita al percorso attivato e secondo i criteri utilizzati dalla
Commissione;

3. di stabilire che le funzioni di Presidente di detto comitato sono affidate alla dott.ssa Sabrina
Colombari e quelle di Vice Presidente al dott. Dario Molinazzi;

4. di disporre, dalla data di adozione del presente provvedimento, lo scioglimento del CUG
precedentemente nominato ed in regime di proroga;

5. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti per questa Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Sabrina Colombari



allegato 1 - COMPONENTI TITOLARI E SUPPLENTI DEI CUG - NOMINA SINDACALE

TITOLARI SUPPLENTI

COGNOME NOME AREA COGNOME NOME AREA
1 |ZIZOLFI ANNA MARIA CISL FP COMPARTO 1 |GENTILE FRANCESCA CISL FP COMPARTO
2 |PILO PAOLA FIALS COMPARTO 2 [IADICICCO CLAUDIO FIALS COMPARTO
3 |CAPELLI ANDREA FP CGIL COMPARTO 3 [MELIDONA LAURA FP CGIL COMPARTO
4 [TASSINI RICCARDO NURSIND 4 |MONACIELLO MARIA TERESA NURSIND
5 |FORTUNATO ROSA SILVIA UIL FPL COMPARTO 5 [NAPOLI MARCO UIL FPL COMPARTO
6 |MASCI CATERINA ANAAO ASSOMED DMV 6 [DE IASIO ROSARIA ANAAO ASSOMED DMV
7 |LIBERTI MAURIZIO CISL MEDICI 7 |FARACA MARISA CISL MEDICI
8 |SANTORO FRANCESCA FASSID DMV 8 | TADDEI BRUNO FASSID DMV
9 |DI GIULIO ROSELLA FP CGIL DMV 9 |BOSCHI SERGIO FP CGIL DMV
10 |D'AGOSTINO ROMINA UIL FPL 10| ROMANELLI MASSIMO UIL FPL




allegato 2 - COMPONENTI TITOLARI E SUPPLENTI DEI CUG -NOMINA AZIENDALE

TITOLARI SUPPLENTI
N | COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE N COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE
1 |CAVALLARI |NADIA COLL. AMMINISTRATIVA 1 |VASUMINI BRUNO COLL. AMMINISTRATIVO
2 [CONGEDO ENRICO MARIA DIRIGENTE MEDICO 2 |GARGIULO ANDREA INFERMIERE
3 [INDELICATO |GIUSEPPE ANDREA INFERMIERE 3 [MAGAGNOLI CRISTINA TEC. SANIT. RAD. MEDICA
4 |LUGARESI FEDERICA DIRIGENTE MEDICO 4 |POLUZZI BARBARA INFERMIERA
5 |LUPI GERARDO DIRIGENTE SOCIOLOGO 5 [IERO LUISA NEUROPSICHIATRA INFANTILE
6 [MOLINAZZI |DARIO STATISTICO 6 (BOMBARDA ELISA INFERMIERA
7 (MUCI MARCELLA INFERMIERA 7 |DODI EVIS DIRIGENTE MEDICO
8 |PRESI MARIA TEC. PREV.AMB. E LUOGHI DI LAVORO 8 |GABRIELLI FEDERICA TEC. PREV.AMB. E LUOGHI DI LAVORO
9 |TARRICONE |ILARIA DIRIGENTE MEDICO 9 |ANZOLIN FRANCESCA |DIRIGENTE MEDICO
10|ZUCCHINI FRANCESCA ASSISTENTE AMMINISTRATIVA 10| MATICHECCHIA |ANTONELLA [ASSISTENTE AMMINISTRATIVA




